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 آزمون هاي برنامهريزي شده گروه مديريت كد (1142)

  جدول گرايشات

 هاي حضوري تاريخ برگزاري آزمون
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اول   

آزمون
دوم  
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چهارم% 25  
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اول50%
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 جامع

100%  
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صبح 
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 زبان عمومي و تخصصي

 مبحث آزمون  شماره آزمون
 كل مطالب آزمون اول
 كل مطالب آزمون دوم

 كل مطالب سوم آزمون
 كل مطالب چهارمآزمون

  اصول و مباني مديريت از ديدگاه اسلام
  

 مبحث آزمون شماره آزمون
 كتاب ماهان بخش يك و دو  آزمون اول
كتاب ماهان سه و چهار بخش  آزمون دوم

كتاب ماهانو پنجم و ششم چهاربخش  سومآزمون
ماهانهفت و ضمائم كتاببخش  چهارمآزمون

  رياضي

 مبحث آزمون  شماره آزمون

 آزمون اول

 قضاياي حدي،رفع ابهام  (حد و پيوستگي -2.....)دامنه تركيب،معكوس تابع، تابع يك به يك و تعريف اوليه، دامنه برد، تركيب توابع، ( تابع-1
0

0
و    




و           و   1رفع ابهام نمايي و     و پيوستگي.......و(  

 كتاب ماهان 2-1هاي  فصل

 آزمون دوم

، پارامتري،لگاريتمي و ضمني ، اي گيري مثل زنجيرههاي مشتق،انواع مشتقفرمولتعاريف مشتق و قضاياي آن،(كاربردهاي آنمشتق و -1
هاي  تعريف، قضايا و فرمول(انتگرال  و كاربردهاي آن -2....)،عامل صفركننده و كاربردهاي  مشتق مثل تعيين نقاط اكسترمم،عطف، تقعر و ....

  )انتگرالفرانسيل و انتگرال و كاربردهاي گيري ،قضيه اساسي حساب دي هاي انتگرال گيري،روش انتگرال
 كتاب ماهان 4-3هاي  فصل

 سومآزمون 
اعمال (ها ماتريس-2....)اي مشروط و ه ضمني و تعيين نقاط اكسترمم، اكسترممي،مشتق جزئي، زنجيره ا(كاربردهايشتوابع چند متغيره و-1

  كاربرد رياضي در اقتصاد،حسابداري و مديريت-3....)مقادير ويژه،حل دستگاه و ها، رتبه،  ها، دترمينان و خواص آن، معكوس ماتريس روي ماتريس
 كتاب ماهان 7- 6-5هاي  فصل

 چهارمآزمون 
  ي، بردار ، خط و صفحه، دنباله و سري، معادلات ديفرانسيل و اعداد مختلطاها، بسط دو جملهكيبي و مجموعهآناليز تر

 كتاب ماهان 14تا  8هاي  فصل

  آمار
 مبحث آزمون  آزمونشماره

 آزمون اول

جدول فراواني، ميانگين، مد، ميانه، واريانس، گشتاورها، (آمار توصيفي-2)متغيرهاي كمي، متغيرهاي كيفي و انواع آنها(تعاريف اوليه آماري-1
 - 4 ...)اي و  ط چند جملهاصل ضرب، اصل شمول و عدم شمول، ترتيب، تركيب، بس(آناليز تركيبي -3....) ضريب چولگي، ضريب كشيدگي و 

  ....اي، پيشامدهاي ناسازگار و مستقل، احتمال شرطي، احتمال اجتماع دو پيشامد، قضيه بيز، احتمال متوسط و  فضاي نمونه(احتمال
 كتاب ماهان 3-2-1هاي  فصل

 آزمون دوم

واريانس، قضيه چي بي شف، توزيع توام و كوواريانس و ضريب تابع چگالي، تابع توزيع تجمعي، اميد رياضي،(متغير تصادفي و تابع احتمال-1
) اي منفي، هندسي، فوق هندسي، يكنواخت گسسته، پوآسن  اي، دو جمله توزيع برنولي، دو جمله(متغير تصادفي گسسته -2...) همبستگي و 

  متغير تصادفي توام-4...)استاندارد و توزيع يكنواخت، گاما، نمايي، خي دو، بتا، نرمال، نرمال ( متغير تصادفي پيوسته -3
 كتاب ماهان 6-5-4هاي  فصل

 سومآزمون 
گروهي، سيستماتيك، (گيرينمونه -2...) ي چي بي شف و قانون قوي اعداد بزرگ، نامساوي ماركوف، نامساو(قضاياي حدي تئوري احتمال - 1

  ... )اي  و  اي و فاصله برآورد نقطه(تئوري برآورد -3..) .واريانس و  اي ميانگين و اي، پارامتر و آماره، توزيع نمونه خوشه
 كتاب ماهان 9-8-7هاي  فصل

 چهارمآزمون 
) يك عاملي و دو عاملي(تحليل واريانس -2...) گيري و يم، توان آزمون، تصمرد، انواع خطافرض صفر و فرض مقابل، ناحيه(آزمون فرض آماري-1
  همبستگي و رگرسيون و ضريب تعيين  -3

 كتاب ماهان12- 11-10هاي  فصل
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  هاي عمومي مديريت                           نظريه
  مبحث آزمون  شماره آزمون
 آزمون اول

 مفاهيم و كليات مديريت، نظريه ها و مكاتب
 بخش اول كتاب ماهان

 آزمون دوم
 خلاقيت، تصميم گيري، برنامه ريزي، مقدمات سازماندهي

 بخش پنجم كتاب ماهان- چهارمبخش- بخش سوم- بخش دوم

 سومآزمون 
 سازماندهي و طراحي ساختار، هماهنگي، كنترل

 بخش هفتم كتاب ماهان- بخش ششم- بخش پنجم

 چهارمآزمون 
 )....،انگيزش،ارتباطات، رهبري، تعارض(مباحث رفتار سازماني و منابع انساني

 ماهانقسمت مديريت رفتار سازماني و مديريت منابع انساني كتاب

  .تر است اين است كه مربوط به هر سرفصل كدام كتاب براي مطالعه مهم* منظور از علامت : نكته
  اقتصاد خرد و كلان

  مبحث آزمون  شماره آزمون

 آزمون اول

 كشش قيمتي عرضه و كشش درآمدي، كشش ارتباطي،كشش قيمتي تقاضا،عرضه و تعادل،تئوري تقاضا،كليات اقتصاد:اقتصاد خرد
  كتاب ماهان 2-1هاي  فصل

  )شاخص قيمت -هاي ملي حساب(حسابداري ملي  ،ها و الگوهاي اقتصادي كلاسيك آشنايي با مدل: اقتصاد كلان
 كتاب ماهان2-1هايفصل

 آزمون دوم

 بررسي رفتار مصرف كننده:اقتصاد خرد
  كتاب ماهان 3فصل 

  هاي مالي و سياستبررسي تعادل و وضعيت بازار كالا و خدمات : اقتصاد كلان
 كتاب ماهان3فصل

 سومآزمون 

 تئوري هزينه،بررسي رفتار توليد كننده:اقتصاد خرد
  كتاب ماهان 5-4هاي  فصل

 )LMو ISمدل (، تعادل همزمان در بازار كالا و خدمات و بازار پولهاي پولي سياست ،بازار پول: اقتصاد كلان
 كتاب ماهان5و4هايفصل

 چهارمآزمون 

 )بازار انحصار كامل فروش،بازار رقابت كامل(تئوري بازارها:اقتصاد خرد
  كتاب ماهان 7-6هاي  فصل

  نظريات تورم و بيكاري  ،گذاري هاي مصرف و سرمايه نظريه ،هاي پولي و مالي بررسي كارايي سياست :اقتصاد كلان
 كتاب ماهان7-6هايفصل

  ماليه عمومي و بودجه
  آزمونمبحث  شماره آزمون

 آزمون اول

  هاي عمومي وظايف ماليه عمومي، هزينهتحول ماليه عمومي ،ماليه عمومي و خصوصي،-1:ماليه عمومي
  كتاب ماهان 1بخش اول فصل 

تعاريف و سير تحول بودجه؛ اصول بودجه؛ اهداف و ضرورت بودجه؛ ارتباط بودجه با  -3 اصول بودجه -2 تعاريف بودجهو كليات  -1:بودجه
  مديريت؛ جنبه اقتصادي بودجه؛ كسري بودجه و مديريت آن

 كتاب ماهان1بخش دوم فصل

 آزمون دوم

درآمدهاي پولي، درآمدهاي  عمومي،هاي  درآمدهاي عمومي، درآمدهاي مالياتي، مالياتهاي مستقيم و غيرمستقيم، قرضه-1:ماليه عمومي
  غيرمالياتي

  كتاب ماهان 2بخش اول فصل
بندي يا  معرفي مراحل بودجه -6 نظارت بر بودجه -5 اجراي بودجه -4 تصويب بودجه -3 تنظيم و پيشنهاد بودجه -2 مراحل بودجه -1:بودجه

  نظارت بر بودجهاي؛ مرحله تنظيم و پيشنهاد بودجه؛ مراحل تصويب، اجرا و  سيكل بودجه
 كتاب ماهان2بخش دوم فصل

 سومآزمون 

هاي حقيقي، ظرفيت  پرداخت كنندههاي مالياتي، انتقال ماليات و تعيين اصول ماليات، عدالت مالياتي و اصول آن، انواع نرخ-1:ماليه عمومي
  هاي پولي و مالي سياست،  مالياتي

  كتاب ماهان3بخش اول فصل
بندي بودجه؛  اي؛ طبقه هاي بودجه هاي تهيه و تنظيم بودجه؛ سازمان روش -3، ها بيني درآمدها وهزينه پيش -2 اي بودجهبندي  طبقه -1:بودجه

  .ها هاي برآورد هزينه ورد درآمدها؛ روشهاي تنظيم و برآ اي؛ روش بندي بودجه انواع طبقه
 كتاب ماهان4-3هايبخش دوم فصل

 عمومي و بودجهكليه مطالب ماليه چهارمآزمون 
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  مديريت منابع انساني
  مبحث آزمون  شماره آزمون

 آزمون اول
تعاريف و مفاهيم مديريت منابع انساني، چگونگي پيدايش و توسعه مديريت منابع انساني، مديريت استراتژيك منابع انساني، تجزيه و : كليات

  .تحليل و طراحي شغل
  كتاب ماهان 4-3-2-1هاي  فصل

 آزمون دوم
  .ريزي منابع انساني، فرآيند كارمنديابي، فرآيند انتخاب فرايند برنامه

 كتاب ماهان7- 6-5هاي  فصل

 سومآزمون 
  .پذيري، آموزش و توسعه منابع انساني، سيستم ارزيابي عملكرد  جامعه(اجتماعي كردن

 كتاب ماهان10-9-8هاي  فصل

 چهارم آزمون
شت، روابط كار و جدايي سيستم پاداش، سيستم انضباط، اصلاح رفتار نامطلوب كاركنان، ايمني، بهداحقوق و دستمزد، : سيستم جبران خدمات

  از سازمان
  كتاب ماهان 14-13-12- 11هاي  فصل

  تحقيق در عمليات
  مبحث آزمون  شماره آزمون
 آزمون اول

 روش سيمپلكس-خطيريزي  مدل برنامه ، روش ترسيمي-ريزي خطي ريزي خطي، مدل برنامه مدل برنامه
  كتاب ماهان 3-2-1هاي  فصل

 آزمون دوم
در  ريزي خطي ريزي خطي، تحليل حساسيت مدل برنامه مدل ثانويه و سيمپلكس ثانويه، شكل ماتريسي مدل برنامه -ريزي خطي مدل برنامه

  اعداد سمت راست و ضرايب تابع هدف
  كتاب ماهان 6-5-4هاي  فصل

 سومآزمون 
 ريزي پارامتريك در تحليل حساسيت، مدل حمل و نقل برنامهتحليل حساسيت در ضرايب فني ، متغير تصميم جديد، محدوديت جديد  

 كتاب ماهان8- 7-6هاي  فصل

 چهارمآزمون 
  ها ريزي پويا، نظريه بازي ريزي عدد صحيح صفر و يك، برنامه ريزي غيرخطي، برنامه ها، مدل برنامه شبكهتخصيص 

  كتاب ماهان 13-12-11-10-9هاي  فصل

  مديريت مالي
  مبحث آزمون  شماره آزمون

 آزمون اول
  ها سر و اهرم ريزي سود از طريق تجزيه و تحليل نقطه سربه برنامه هاي مالي، لي و تجزيه و تحليل صورتهاي ما كليات مديريت مالي، صورت

 كتاب ماهان3-2-1هاي  فصل

 آزمون دوم
  اي در شرايط اطمينان كامل بندي سرمايه رياضيات مالي و بودجه هاي سرمايه در گردش، ،سياستنقدي بندي و بودجه كوتاه مدت ماليريزي  برنامه
 كتاب ماهان7-6-5-4هاي  فصل

 سومآزمون 
  تفوليودر شرايط عدم اطمينان، تئوري پوراي  بندي سرمايه بودجه
  كتاب ماهان 11فصل 

 چهارمآزمون 
  )...و افزايش سرمايه ،تقسيم سود ،گيري راي(هاي سهامي ، مسائل خاص شركت، ساختار سرمايهاوراق بهادارارزشيابي 

  كتاب ماهان 10-9-8هاي  فصل
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  مديريت توليد

شماره 
  مبحث آزمون  آزمون

  يابي، طراحي استقرار ها و مفاهيم توليد نوين، پيش بيني تقاضا، مكان سيستم  آزمون اول
  كتاب ماهان13-3-2-1هاي  فصل

  ريزي جامع، منحني يادگيري سري، برنامه سنجي و كارسنجي، طراحي محصول، نقطه سربه روش  آزمون دوم
  كتاب ماهان 8-7- 6-5هاي  فصل

  ّ،اتوماسيون و طراحي محصول(MRP)موادريزي  هاي غيرپيوسته، برنامه ريزي سيستم كنترل موجودي، برنامه  سومآزمون 
 كتاب ماهان11-10-9-4هايفصل

  ، قابليت اطمينانمديريت و كنترل كيفيت، كنترل پروژه، تعميرات نگهداري، تئوري صف  چهارمآزمون 
  كتاب ماهان 16-15-14- 12هاي  فصل

  بازاريابي
  مبحث آزمون  شماره آزمون

  آزمون اول
تجزيه و تحليل  -هاي رقابتي روش -سيستم بازار -هاي مديريت بازاريابيفلسفه-تقاضاانواع-ابعاد بازاريابي-مفاهيم بازاريابي(اصول و مباني بازاريابي

  )رقبا
  گيري هاي نمونه روش -فرآيند تحقيقات بازاريابي -سيستم اطلاعات بازاريابي(برنامه ريزي استراتژيك بازاريابي

 كتاب ماهان3-2-1هاي فصل

  آزمون دوم

عوامل موثر بر فرآيند تصميم گيري -فرآيند تصميم گيري درباره خريد كالاي جديد-خريدار مصرف كنندهفرآيند تصميم گيري(رفتار مصرف كننده
  )تفاوت خريداران مصرف كننده و سازماني—عوامل موثر بر رفتار خريدار صنعتي-انواع خريدار سازماني-خريد

گيري  هاي هدف عوامل موثر در انتخاب استراتژي-هدف هاي انتخاب بازار اتژياستر-روشها و متغيرهاي تقسيم بازار-انواع تقسيم بازار(دار بازاريابي هدف
  )هاي تعيين جايگاه مشي خط-تعيين جايگاه در بازار- معيارهاي انتخاب بازار هدف - بازار
  )هاي كمي و كيفي پيش بيني فروش روش -برآورد فروش واقعي -عوامل موثر در اندازه بازار(بيني فروش پيش
 كتاب ماهان6-5-4هاي فصل

  سومآزمون 

گانه  سطوح سه - PLCمراحل عمر محصول - مراحل ايجاد و عرضه محصول جديد-مشخصات محصولات جديد-آميخته محصول(مديريت محصول
  )بازاريابي رابطه-كيفيت محصول-علامت تجاري-انواع كالا-كالا

  )ها تغيير قيمت -قيمت گذاريانواع  -فرآيند قيمت گذاري -عوامل موثر در تعيين قيمت(مديريت قيمت
هاي  انواع شبكه-هايي توزيع مديريت روابط كانال -هاي توزيع مراحل طراحي كانال -هاي توزيع هاي مهم در طراحي كانال تصميم(مديريت توزيع

  )سيستم توزيع فيزيكي -خرده فروشي و عمده فروشي - توزيع
 كتاب ماهان9-8-7هاي فصل

  چهارمآزمون 
اهميت آميخته  -هاي آميخته ترفيع تعاريف و ويژگي -هاي ترفيع خط مشي-آميخته ترفيع-عوامل موثر بر ترفيع-عناصر ارتباط(مديريت توزيع

  )ترفيع در كالاهاي مصرفي و صنعتي
  )2010اصطلاحات سيزده گانه اينكوترمز -آميخته بازاريابي خدماتي و بين المللي(انواع بازاريابي

 ماهانكتاب11-10هاي فصل

  مديريت سرمايه گذاري و ريسك
  مبحث آزمون شماره آزمون

  آزمون اول

م اوليه گذاري، مفاهي ه ريسك، منابع ريسك، محيط سرمايهگذاري، مفاهيم اوليگذاري، انواع سرمايهرمايهگذاري، فرايند، سمفاهيم اوليه سرمايه
، ساختار و انواع زارهاي بازار پول و بازار سرمايه، ابانواع اوراق بهادار(انواع اوراق بهادارگذاري و  مايههاي سر ،روشهاي مالي مهندسي مالي، انواع ريسك

هاي قيمتي و نحوه محاسبه  و انواع شاخص هاي اوراق بهادار انواع بازارهاي مالي، شاخص))NAV(ها ، ارزش خالص داراييگذاري هاي سرمايه صندوق
، )هاي كارگزاري اعتباري، فروش استقراضي، انواع حساب ، خريدفارشات، محدوده زماني سفارش، حساب وديعهانواع س( نحوة معامله اوراق بهادارآنها،

  . . . ) .گيري ريسك و بازده، بازده اوراق قرضه، سهام عادي و  شامل تعريف انواع ريسك و بازده، اندازه( ريسك و بازده
 كتاب ماهان5-4-3-2-1هاي فصل

  آزمون دوم

يسك و بازده محاسبه رهاي مطلوبيت ثروت،  منحنيهاي بي تفاوتي، گريزي و ركود ستيزي، رابطة ريسك و بازده، منحنيت و ريسكمطلوبيتئوري 
هاي سيستماتيك و  ، ريسكانتخاب پورتفوي بهينهمرز كارا و خواص آن،  ،)Markowitz( مدل ماركوئيتز+ تئوري ماركوئيتز پورتفوي، صرف ريسك، 

سازي در  ي و چند عاملي، مدل بازار، بهينه، مدل تك عامل)CML(خط بازار سرمايهخط تخصيص سرمايه، تئوري بازار سرمايه، تيك، غيرسيستما
  .β و αهاي عاملي، تخمين  مدل
 كتاب ماهان8-7-6هاي فصل

  سومآزمون 
بتاي اهرمي و ، )SML(،خط بازار اوراق بهادار)CAPM(اي سرمايههاي گذاري داراييمدل قيمتهاي كارايي بازار سرمايهبتاي اساسي، مفاهيم و آزمون

، )شامل تعاريف، محاسبات، تجزيه و تحليل(، معيارهاي ارزيابي عملكرد پورتفوي)APT(گذاريĤربيتراژ تئوري قيمتغيراهرمي، مدل بتاي صفر، 
  .)ها و ارزشيابي تعاريف، ويژگي: شامل(سهام عادي و ممتازگذاري اوراق  ها، ارزش گذاري نسبي و تنزيلي و مبتني بر دارايي هاي ارزش مدل
 كتاب ماهان11-10-9هاي فصل

  چهارمآزمون 

هاي  ، ساختار زماني نرخ بهره و نظريه)ديرش و تحدب(گيري آن هاي اندازهگذاري اوراق با درآمد ثابت، انواع ريسك اوراق با درآمد ثابت و شاخص ارزش
، )گذاري يمتتعاريف، انواع، ق: شامل(هاي آتي ادها و پيمانقرارد، )بندي بازارها، بخش ترجيحي ، بخشنظريه رجحان نقدينگي، صرف نظريه انتظارت(آن

گذاري  اردادهاي تاخت و قيمتقر)هاي اختيار معامله ن و استراتژيگذاري، سود و زيا انواع، مكانيزم بازار اختيار معامله، قيمت: شامل(اوراق اختيار معامله
  .اختت

 كتاب ماهان14-13-12هاي فصل
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  مباني كارآفريني
 مبحث آزمون شماره آزمون

  آزمون اول
تصادي، موفقيت،برنامه ريزي شغلي و مفاهيم اوليه،سير تكاملي و تعاريف كارآفريني، فرآيند كارآفريني ، ايده فرصت، كارآفريني در نظريه هاي اق

  كارآفريني از ديدگاه دانشمندان مديريت
  5-4-3-2-1فصول .دكتراحمد پور،دكتر كريمي، الفت پور، انتشارات ماهان: ،نويسندگان)دكترا (كتاب نظريه هاي كارآفريني -1
  8-)سير تكاملي و مكاتب اقتصادي(7-1مدرسي،انتشارات ماهان فصول:،نويسنده)ارشد(كتاب كارآفريني-2

  رهيافت جامعه شناسي، مدل هاي كارآفريني رهيافت هاي جايگزينكارآفريني از ديدگاه محققين علوم رفتاري،  آزمون دوم
  9-8-7-6فصول.دكتراحمد پور،دكتر كريمي، الفت پور، انتشارات ماهان:،نويسندگان)دكترا(كتاب نظريه هاي كارآفريني -1

  سومآزمون 
 كارآفريني سازماني، كارآفريني اجتماعي،مدل هاي كارآفريني، آموزش كارآفريني

  13- 12-11-10فصول .دكتراحمد پور،دكتر كريمي، الفت پور، انتشارات ماهان: ،نويسندگان)دكترا (نظريه هاي كارآفريني كتاب -1
  )مدل هاي كارآفريني،انواع كارآفريني(7مدرسي،انتشارات ماهان فصول:،نويسنده)ارشد(كتاب كارآفريني-2

 چهارمآزمون 

دانشگاهي،انواع كسب و كار، روش هاي راه اندازي كسب و كار، برنامه كسب و كار، مدل كسب و كار، فعاليت هاي تحقيقات كارآفريني،كارآفريني
  مديريتي و توليدي،فعاليت هاي بازرگاني و مديريت ريسك، فعاليت حسابداري،ديده بان جهاني، توسعه كارآفريني و محيط كسب و كار

-21-20 -19-18- 17 -16- 15-14فصول .دكتراحمد پور،دكتر كريمي، الفت پور، انتشارات ماهان: سندگان،نوي)دكترا (كتاب نظريه هاي كارآفريني -1
22-23  
 9-6-5-4-3-2مدرسي،انتشارات ماهان فصول:،نويسنده)ارشد(كتاب كارآفريني-2

  

  

  حسابداري مالي و حسابداري صنعتي
 مبحث آزمون  شماره آزمون

  آزمون اول

، )هاي تعديلي، و تهيه صورتهاي مالي شامل معادله حسابداري، ثبت در دفتر روزنامه، ثبت(چرخه حسابداري در واحدهاي خدماتي:چرخه حسابداري
هاي كيفي اطلاعات مالي؛ چرخه حسابداري در  مفروضات حسابداري، اصول حسابداري، ويژگي :ساختار تئوريك حسابداري و گزارشگري مالي

هاي ارزيابي موجودي كالا، قاعده اقل بهاي تمام شده و خالص ارزش فروش، اشتباهات  برخورد با انواع تخفيفات، روشمل شا(واحدهاي بازرگاني 
  )موجودي كالا و برآورد موجود كالا با روش سود ناخالص

 كتاب ماهان 5-2-1هاي  فصل

  آزمون دوم

د با مطالبات مشكوك شامل برخور(، حسابداري مطالبات)گردانبانكي و تنخواهتهيه صورت مغايرتشامل(حسابداري وجوه نقد:ها حسابداري دارايي
شامل تعيين بهاي تمام شده دارايي تحصيل شده، استهلاك (هاي ثابت ، حسابداري دارايي)مشكوك الوصول هاي برآورد مطالبات الوصول و روش

شامل (هاي بلندمدت ، حسابداري بدهي)ها ي پس از تحصيل و معاوضه داراييا دارايي ثابت، كنارگذاري و فروش دارايي ثابت، مخارج جاري و سرمايه
  )بازخريد قرضه و حسابداري تبديل اوراق قرضه به سهام) زيان(تعيين قيمت اوراق قرضه، استهلاك صرف يا كسر اوراق قرضه، تعيين سود

 كتاب ماهان 8-4-3هاي  فصل

  سومآزمون 

، تصفيه شركت )شامل ورود و خروج شريك(تشكيل شركت تضامني، تقسيم سود و زيان شركت تضامني تغيير در تركيب شركا:هاي تضامني شركت
و ارزش دفتري هر سهم، تقسيم سود، سود سهمي و تجزيه ) شامل انواع سهام و سود انباشته(حقوق صاحبان سهام :هاي سهامي تضامني، شركت

، )شامل طبقات صورت سود و زيان، سود هر سهم، اصلاح اشتباه و تغيير در رويه حسابداري(ان شركت سهاميسهام، سهام خزانه، صورت سود و زي
مدت و فروش مدت و بلند هاي كوتاه گذاري ارزيابي سرمايه هاي گذاري، روش شامل تعيين بهاي تمام شده سرمايه(گذاري حسابداري سرمايه

  خارجي، حسابداري تسعير ارزهاي )ها گذاري سرمايه
 كتاب ماهان 7-6هاي  فصل

  چهارمآزمون 
هاي مالي واحدهاي توليدي، تجزيه و  هاي حسابداري و صورتها بر اساس ماهيت، محصول و رفتار، ثبتبندي هزينهطبقه:كليات حسابداري صنعتي

هاي  سر، سيستم بهي، تجزيه و تحليل نقطه سرر توليدهاي دواير خدماتي به دواي تحليل انحرافات آن، تسهيم هزينه هاي سربار و تحليل هزينه
  مبحث جريان وجوه نقد ،اي يابي مرحله يابي سفارش كار، هزينه هزينه:يابي هزينه
 كتاب ماهان11-10-9هاي  فصل

  
  منــــــابع

 مريم رمضاني:مولف-كتاب بانك تست زبان عمومي موسسه ماهان  زبان عمومي
 ماهاناي موسسه جزوه مكاتبه  زبان تخصصي

 اي موسسه ماهان جزوه مكاتبه -1 آمار

 اي موسسه ماهان جزوه مكاتبه -1  رياضي
  مينا محسني–عباس تاجيك:رياضيات به سبك من انتشارات فرهيختگان دانشگاه، مولفان -2

  مديريت مالي
 اي موسسه ماهان جزوه مكاتبه -1
  مديريت مالي ميانه  - 3خاني و پارسائيان  مالي دكتر جهانمديريت  - 2و  1خاني جلد  مديريت مالي نوين دكتر جهان -2

 مديريت مالي دكتر تهراني-4دكتر پارسائيان 

 پژوهش عملياتي
 اي موسسه ماهان جزوه مكاتبه-1
  فرهنگمفاهيم و نكات تحقيق در عمليات عماد شيخان انتشارات كتابخانه -2
  .زادهها، پيتر لينز، ترجمه دكتر صرافنظريه زبان -3
 ريزي خطي مودتيكتاب انگليسي برنامه -4
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 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1 اقتصاد خرد و كلان
 ها و مسائل دومنيك سالواتوره ترجمه حسن سبحانينظريه-2

ماليه عمومي و 
  بودجه

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1
  ابوطالب مهندس  -ماليه عمومي و بودجه-2
  ابراهيمي و فرجوند -بودجه-3
 دكتر حمزه خواستار-ماليه عمومي و بودجه-4

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1  مديريت توليد
 عماد شيخان،شهره مهرآسا-بر مديريت توليدمروري جامع-2

  بازاريابي
 اي موسسه ماهانجزوهمكاتبه-1
  نيماسلطاني نژاد،انتشارات مهربان نشر-بازاريابي،ترجمه حسين نوروزياصول مديريت -2
 ترجمه فروزنده، انتشارات آموخته/ تاليف كاتلر : مديريت بازاريابي -3
  )كتاب سه استاد ( دكتر عبدالحميد ابراهيمي –دكتر داور ونوس –تاليف و ترجمه دكتر احمد روستا:مديريت بازاريابي-4

تئوري هاي 
  مديريت

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1
مديريت منابع انساني -5رفتار سازماني دكتر رضائيان  -4باني سازمان مديريت دكتر رضائيان م - 3مديريت عمومي دكتر الواني  -2

  )ذكر شدهداخل بودجه بندي نيز منابع (تئوري سازمان رابينز-7ها دكتر رضائيانتجزيه و تحليل سيستم-6دكتر سعادت

  مباني كارآفريني

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1
  دكتراحمد پور،دكتر كريمي، الفت پور، انتشارات: ،نويسندگان)دكترا (كتاب نظريه هاي كارآفريني -2
 دكتر محمود احمدپور دارياني، انتشارات جاجرمي -)تعاريف ،الگوها، نظريات(كارآفريني-3
 .شمحمود احمدپور دارياني و علي ملكي، انتشارات راه دانكارآفريني پيشرفته، دكتر -4
 ، دكتر محمود احمدپور دارياني و دكتر سيد محمد مقيمي، انتشارات دانشگاه تهرانمباني كارآفريني -5
  انتشارات دانشگاه تهران. هاي كارآفريني،دكتر سيد محمد مقيمي، دكتر يوسف وكيلي و دكتر مرتضي اكبرينظريه-6

سرمايه  مديريت
  گذاري و ريسك

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1
  )آيلار ( انتشارات اتحاد  :يشريعت پناهي و جعفر: ن با ترجمهشارپ و همكارا: گذاري تاليف  مديريت سرمايه -2

حسابداري مالي و 
  صنعتي

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1
  دكتر نوروش  2و1اصول حسابداري  -2  

 مديريت منابع
  انساني

 )انتشارات ماهان(مديريت منابع انساني سعيد پاكدلكتاب-1
  كتاب دكتر سعادت  -2
  كتاب دكتر ميرسپاسي -3
  دكتر قلي پوركتاب  -4
 كتاب مديريت منابع انساني و امور كاركنان دكتر سيد جوادين-5

اصول و مديريت از 
  ديدگاه اسلام

 اي موسسه ماهانجزوه مكاتبه-1

 
  


